Oppilaiden
erilaisuus haasteena

Teemana erilainen oppija



Piikirjoitus

Opettajan arki on

erilaisuuden kohtaamista

1yo erilasten oppijoi-
den kanssa on yksi
opettajan ammatin
suurista haasteista.
Opettajan tulisi
tunnistaa lasten ja
nuorten yksilollisid
tarpeita ja kiinnostuk-
senkohteita sekd pyrkid
vastaamaan niibin
opetuksessaan sekd ope-
tussisiltojd ettd mene-
telmid kebittimdlla.

iimeaikaiset koulutus-
selvitykset kertovat,
ettd lasten ja nuorten

ongelmat ovat moninaisem-
pia kuin aikaisemmin ja ne
heijastuvat viistimittd myds
koulunkiyntiin. Erityisopet-
tajia tarvitaan lisii, mutta
sen lisiksi jokaisen tulevan
opettajan tulisi saada entistd
paremmat eviit erilaisten las-
ten ja nuorten ongelmien ki-
sittelyyn. Toinen erityisesti
piikaupunkiseudun ja muiden
kasvukeskuksien opettajia kos-
keva haaste on yhteiskunnan
ja koulun monikulttuuristu-
minen ja maahanmuuttajaop-
pilaat. Opettajilla tulisi olla
valmiuksia vastaan ottaa uusia
oppilaita sekd auttaa heitd so-
peutumaan uuteen maahan,
kouluun ja oppilasryhmiin.
Opettajien peruskoulutuksen
kehittimisen lisiksi tarvitaan
tiydennyskoulutusta, jonka tu-
lisi olla kaikkien opettajien ulot-
tuvilla.

Opettajan tyd edellyttdid
korkean eettisen
vastuun sisdistdmistd

Erilaisuutta kohdatessamme
joudumme viistimittd eettis-
tenkysymysten ddrelle. Haluan-
ko huomata ja tunnistaa oppi-

laita, jotka tarvitsisivat erityis-
ti tukea tai kannustusta? On-
ko minulla riittivisti aikaa
heille, vai keskustelenko mie-
luummin opettajanhuoneessa
tai hyvin pirjidvien oppilai-
den kanssa? Ja ennen kaikkea,
miti olen valmis tekemiin
erilaisten oppilaiden hyviksi?
Olenko valmis nikemiin vai-
vaa opetuksen eriyttdmiseen,
henkilokohtaisten opetussuun-
nitelmien pohtimiseen, uu-
sien opetusmenetelmien tai so-
vellusten kehittimiseen? Entd
olenko hakenut riittdvisti apua
eri tahoilta (erityisopettajat,
terveydenhoitaja, oppilashuol-
toryhmi jne.) ja pyrkinyt sitd
kautta hakemaan ratkaisuja,
jotka edistivit oppilaitteni
hyvinvointia ja mahdollisuuk-
sia osallistua opetukseen?

Niiden “hengistyttdvien”
(jopa moralisoivien) kysymys-
ten jilkeen on hyvi todeta, ettd
kukaan opettaja ei ole kaik-
kivoipa, eikd meidin ole mah-
dollista ratkoa kaikkien oppi-
laiden ongelmia, vaikka niin
haluaisimmekin. Riittii siis,
etti teemme oman parhaam-
me ja toimimme niiden voi-
mavarojen ja resurssien puit-
teissa, joita kiytdssd on. Vali-
tettavaa arjen realismia on se,
ettd jonkun oppilaan kohdalla
kehityksen suunta ei syystd tai
toisesta kdinny ylospiin, vaik-
ka koulussa on yritetty kaikin
mahdollisin keinoin hinti aut-
taa. Vaikka elimi ei aina tun-
nu reilulta ja oikeudenmukai-
selta, omaa panostaan oppilai-
den hyvinvoinnin edistijini ei
kannata unohtaa, eiki vihek-
syd. Toisinaan opettajan lyhyt
kysymys: "Mitd kuuluu?” voi
pelastaa jonkun oppilaan pii-
vin ja ehkd enemmainkin.

Ryhmdkoot ja resurssit
vihdoin kuntoon?

Yksi tirked lihtokohta eri-
laisten oppilaiden kohtaami-
selle ja oppilasldhtoiselle ope-

tukselle on se, ettd opettajalla
on riittdvasti aikaa oppilailleen.
Timi taas edellyttii koh-
tuullisen kokoisia oppilasryh-
mii. Jokaisella opettajalla on
kokemuksia siitd, minkilaisia
vaikutuksia opetusryhmin
koolla on ryhmin kanssa toi-
mimiseen ja vuorovaikutuk-
seen oppilaiden kanssa. Isoissa
oppilasryhmissi opettaja ei voi
parhaalla mahdollisella tavalla
huolehtia oppilaiden ohjaami-
sesta, oppimisesta, turvallisuu-
desta ja ryhmin ilmapiiristd.

Opetusministerion asian-
tuntijaryhmin mukaan perus-
opetuksen ryhmikoko ei saa
ylitead 20 oppilasta, kun ta-
voitteena on innostavaa ja yksi-
I5llisyyden huomioivaa oppi-
misympiristd (OPM 2007:
44). Viime vuonna opetusmi-
nisterio teetti ryhmikokosel-
vityksen, jossa todettiin, ettd
perusopetuksen 8. luokan lii-
kunnan opetusryhmisti 45 %
oli suurempia kuin 20 oppi-
lasta. Lisiksi 11% ryhmistd
oli todella suuria eli 25-34
oppilaan ryhmii. Prosentit
eivit ehki ole hilyttivin huo-
lestuttavia, mutta parannetta-
vaa 18ytyy siis tiltikin saralta.
Opetusryhmien pienentdmis-
pyrkimysten tulisi totta kai
nikyd myds litkunnanopetta-
jien médrdssi.

Puhuttaessa inklusiivises-
ta opetuksesta tulee opetus-
ryhmien kokoon ja muihin
opetusta tukeviin resurssei-
hin kiinnictdd erityistd huo-
miota. Yksi tai kaksi erityistd
tukea tarvitsevaa oppilasta ei
normaalissa opetusryhmissi
mene “helposti joukon jatkee-
na”, vaan heidin oppimisensa
vaatii opettajalta paljon huo-
miota ja ajankdyttod sekd toki
my9s osaamista. Tilléin opet-
taja ei vilttdmired selvid yksin,
vaan on perusteltua saada apua
esimerkiksi kouluavustajilta.
Valitettavasti tukiresurssit tun-
tuvat olevan varsin tiukassa.
Toérmidvitks inklusiivisen
opetuksen humaanit ajatukset,

lasten tasavertaisesta kohtelus-
ta ja kaikille yhtilidisestd oikeu-
desta oppia, nykyisinkin lijan
usein sellaiseen resurssipulaan,
joka johtaa seki integroidun
oppilaan ettd oppilasryhmin
hyvinvoinnin joutumiseen koe-
tukselle - puhumattakaan opet-
tajan jaksamisesta?

Yksin ei tarvitse pdrijdtd

Perehtyessini Seija Blomber-
gin tuoreeseen viitdstydhon
silmini avautuivat sen suhteen,
miten vaativiin ja jopa epdinhi-
millisiin tydolosuhteisiin opet-
tajat saattavat joutua heti en-
simmidisind tyévuosinaan. On-
gelmallisen tilanteesta tekee
my®ds se, ettd uusi opettaja, jo-
ka muutenkin kamppailee pi-
tevyydentunteensa kanssa, ei
ehki uskalla riittivin tome-
rasti vaatia apua, saati kertoa
vaikeuksistaan muille opet-
tajille. Tunnollinen opettaja
luulee, ettd hinen on selvitti-
vi yksin, vaikka ryhmissi on
kolmekymmentid oppilasta,
joista useampi erityisopetusta
tarvitseva ja mahdollisesti joku
jopa psyykkisesti sairas. Taka-
na on tietenkin pelko, ettd
leimautuu huonoksi opetta-
jaksi — sellaiseksi, joka ei pir-
jid oppilaittensa kanssa. Ei
voi kuin toivoa, ettd jokaisella
nuorellakin opettajalla olisi
niin paljon itsetuntoa ja rohke-
utta, ettd uskaltaa ajoissa lih-
ted selvittimiin tilannetta ja
pyytimiin apua. Toivottavaa
myo0s on, ettd avunpyyntoon
suhtaudutaan vakavasti ja apu
“saadaan paikalle” kohtuulli-
sessa ajassa. My0s opettajien
solidaarisuudessa toisiaan koh-
taan voisi olla parannettavaa.
Ehki siled vihin vieraammal-
takin kollegalta tulisi kysyi
useammin: "Miten menee?” ja
jaadd kuuntelemaan my®ds vas-
tausta. Olkaamme toistemme
tukena!
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